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1. INTRODUÇÃO 
 
1.1 Identificação do Órgão: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. 
 
1.2 Unidade: Coordenadoria de Educação e Desenvolvimento 
 
1.3 Contato: coede@tre-to.gov.br 
1.4 Identificação do Projeto: Projeto “SEMANA CULTURAL” 
 
1.5 Responsável: Sílvia Helena Dias dos Santos – Coordenadora 

e-mail: silvia@tre-to.gov.br  - fone: (63) 3218.6447 
1.6 Equipe: 

Membros efetivos: 
Maria Lúcia de Carvalho Silva – e-mail: mlucia@tre-to.gov.br   
Rejane Haefliger 
Clairton Thomazi 
Lilia Rachel Barros Rocha 
Josimar Pereira dos Santos 
Kathiene Pimentel da Silva 
Olga Barroso de Sousa 
Dourival Alves dos Reis Filho 
 
Colaboradores: Todas as unidades do TRE/TO contribuem de alguma maneira 
para a execução do referido projeto. 
 

1.7 Delimitação do Tema: 
Implementação de ações visando promover o exercício de relações 

interpessoais positivas. 
 
1.8 Objetivos e Metas: 
 

Os objetivos do Projeto "SEMANA CULTURAL" são: 
 
- despertar as potencialidades artístico-culturais dos servidores em 

diversas áreas; 
- favorecer a integração entre os servidores efetivos, requisitados e 

terceirizados; 
- interagir com a comunidade, abrindo espaço para a visitação das 

dependências da Justiça Eleitoral (exposições, filmes, apresentações artísticas); 
- diminuir o nível de stress, proporcionando a realização de atividades 

fora da rotina de trabalho. 
Desta forma, a implementação do Projeto tem como meta melhorar o 

indicador “relacionamento interpessoal” e manter o índice positivo no quesito 
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“qualidade de vida e saúde”, obtido na pesquisa de clima organizacional realizada 
em 2006. 
 
 
2. PROJETO SEMANA CULTURAL 
 
2.1 – Identificação do problema 

•  baixos índices de satisfação no item “relacionamento interpessoal”  
obtidos em pesquisa de Clima Organizacional do TRE/TO. 

2.2 – Análise das principais causas 

• Desmotivação de pessoal 

• Barreiras entre as unidades 

 
2.3 – Plano de ações de melhoria 

Como forma de minimizar problemas de relacionamento interpessoal 
identificados, o TRE/TO implementou, em 2001, o Projeto Semana Cultural 
destinado aos servidores efetivos, requisitados e terceirizados. 

Nos anos seguintes, novas atividades foram sendo incorporadas com o 
intuito de envolver o maior número de servidores. 

Em 2006, o projeto teve ampla aceitação/envolvimento dos servidores, 
com a realização de oficinas, gincana e atividades culturais. 

2.4 – Resultados esperados 
 
• aumento da motivação dos servidores; 
• maior interação entre as diversas unidades; 
• mobilização dos servidores. 
 

2.5 – Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das ações 
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Inicialmente é realizado um trabalho de divulgação, convidando os 

servidores a participar das atividades que integram o projeto, formando equipes que 
elaboram estratégias de desempenho, observando para que todos os setores do 
Tribunal estejam representados.  Estas são divididas em:  equipe de patrocínio, 
tesouraria, oficinas culturais, noite de talentos, festa de encerramento, gincana, 
apresentação artística e coordenação geral. 

As atividades desenvolvidas são: 
Oficinas (pintura, fotografia, decoupagem, biscuit, pães e patês, 

conservas, auto-maquiagem, entre outras) – Contando com a instrutoria de 
profissionais, os servidores têm a oportunidade de participar de oficinas 
selecionadas por meio de pesquisas prévias e identificadas como as de maior 
interesse. 

Cabe ressaltar que alguns produtos originados nas oficinas são 
apresentados em exposição no hall de entrada da secretaria do Tribunal e, após o 
término da semana cultural, os quadros e fotografias produzidos ficam expostos 
permanentemente nas dependências do Tribunal, contribuindo para a melhoria do 
ambiente de trabalho. 

Atividades culturais (música, teatro, dança e literatura) - são cedidas 
pelos órgãos governamentais (prefeitura e governo do estado), contribuindo como 
meio de divulgação dos artistas locais e servindo para que ocorra uma interação do 
TRE com a comunidade, visto que as apresentações são abertas ao público. 

Gincana - visa exercitar um trabalho em equipe, promovendo 
competição saudável entre as secretarias do Tribunal, gabinetes e zonas eleitorais.  
Nas últimas edições do projeto, nesta competição, a prova de maior relevância foi 
arrecadação de leite pelas unidades que ao final é doado a instituições sociais do 
estado (creches, hospitais, APAE, entre outras), colaborando para evidenciar o 
espírito solidário do quadro de servidores do Tribunal. 

Mostra de talentos - os servidores e/ou seus familiares ainda têm 
oportunidade de demonstrar seus talentos individuais em apresentações artísticas. 

Tendo em vista que a secretaria do Tribunal não conta com orçamento 
destinado a estas atividades, a equipe de patrocínio busca a parceria de empresas e 
órgãos públicos para a cobertura das despesas. 
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2.6 – Resultados e benefícios alcançados 

• Notória melhoria em todos os itens relacionados em 2.4; 

• Efetividade na ação social com a doação de leite a entidades 
beneficentes; 

• Melhoria visual do ambiente de trabalho e valorização dos 
servidores com a cessão de obras de arte produzidas durante as 
oficinas 

2.7 – Comparação, através de dados estatísticos, de maneira a comprovar a 
eficácia das ações no alcance dos objetivos. 

 
 2006 2007 

Participação dos servidores 140 190 
Arrecadação de leite (em litros) 5.690 8.658 

 
É importante observar que a ausência de indicadores comparativos 

referentes à melhora do clima organizacional deve-se ao fato da pesquisa de clima 
2007 ainda não ter sido realizada. 

 
3. CONCLUSÃO 
 

O desenvolvimento de projetos ligados à qualidade de vida no serviço 

público federal vem ao encontro dos objetivos de qualidade dos serviços, haja vista 

a ligação direta do bem-estar dos servidores com o aumento do desempenho 

destes. 

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS está 

empenhado em um amplo programa de melhoria da qualidade de vida de seus 

servidores, sob a premissa de que servidores satisfeitos e motivados são mais 

produtivos, com ganhos para toda a sociedade cliente de nossos serviços. 
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Podemos observar que o presente projeto despertou o potencial 
artístico-cultural, diminuiu o nível de stress, estimulou o trabalho em equipe e 
favoreceu uma maior auto-estima dos servidores. 

Muito mais do que integrar os servidores, a Semana cultural tem 
revelado talentos e reforçado o espírito de solidariedade dos participantes.  Soma-se 
a isso uma pitada de criatividade e empenho em todas as fases do evento que 
resultam em saudável competição. 

 

Para ilustrar, anexamos fotos de alguns momentos do evento. 
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