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1. INTRODUCAO
1.11dentificacdo do Org&o: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.
1.2Unidade: Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento

1.3Contato: coede@tre-to.gov.br
1.41dentificacdo do Projeto: Projeto “SEMANA CULTURAL”

1.5Responsavel: Silvia Helena Dias dos Santos — Coordenadora
e-mail: silvia@tre-to.gov.br - fone: (63) 3218.6447

1.6Equipe:

Membros efetivos:

Maria Lucia de Carvalho Silva — e-mail: mlucia@tre-to.gov.br

Rejane Haefliger

Clairton Thomazi

Lilia Rachel Barros Rocha

Josimar Pereira dos Santos

Kathiene Pimentel da Silva

Olga Barroso de Sousa

Dourival Alves dos Reis Filho

Colaboradores: Todas as unidades do TRE/TO contribuem de alguma maneira
para a execucéo do referido projeto.

1.7Delimitagc&o do Tema:
Implementacdo de acdes visando promover o exercicio de relacbes
interpessoais positivas.

1.80Dbjetivos e Metas:
Os obijetivos do Projeto "SEMANA CULTURAL" sao:

- despertar as potencialidades artistico-culturais dos servidores em
diversas areas;

- favorecer a integragdo entre os servidores efetivos, requisitados e
terceirizados;

- interagir com a comunidade, abrindo espaco para a visitacdo das
dependéncias da Justica Eleitoral (exposicoes, filmes, apresentacdes artisticas);

- diminuir o nivel de stress, proporcionando a realizacdo de atividades
fora da rotina de trabalho.

Desta forma, a implementacdo do Projeto tem como meta melhorar o
indicador “relacionamento interpessoal” e manter o indice positivo no quesito
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“qualidade de vida e saude”, obtido na pesquisa de clima organizacional realizada
em 2006.

2. PROJETO SEMANA CULTURAL
2.1 — Identificacao do problema

e baixos indices de satisfacdo no item “relacionamento interpessoal”
obtidos em pesquisa de Clima Organizacional do TRE/TO.

2.2 — Andlise das principais causas
e Desmotivagéo de pessoal

e Barreiras entre as unidades

2.3 —Plano de a¢cdes de melhoria

Como forma de minimizar problemas de relacionamento interpessoal
identificados, o TRE/TO implementou, em 2001, o Projeto Semana Cultural
destinado aos servidores efetivos, requisitados e terceirizados.

Nos anos seguintes, novas atividades foram sendo incorporadas com o
intuito de envolver o maior numero de servidores.

Em 2006, o projeto teve ampla aceitacdo/envolvimento dos servidores,
com a realizacdo de oficinas, gincana e atividades culturais.

2.4 — Resultados esperados

e aumento da motivacéo dos servidores;
e maior interagao entre as diversas unidades;
e mobilizacdo dos servidores.

2.5 — Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das acdes
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Inicialmente é realizado um trabalho de divulgacdo, convidando os
servidores a participar das atividades que integram o projeto, formando equipes que
elaboram estratégias de desempenho, observando para que todos os setores do
Tribunal estejam representados. Estas sao divididas em: equipe de patrocinio,
tesouraria, oficinas culturais, noite de talentos, festa de encerramento, gincana,
apresentacao artistica e coordenacéo geral.

As atividades desenvolvidas séo:

Oficinas (pintura, fotografia, decoupagem, biscuit, pdes e patés,
conservas, auto-maquiagem, entre outras) — Contando com a instrutoria de
profissionais, o0s servidores tém a oportunidade de participar de oficinas
selecionadas por meio de pesquisas prévias e identificadas como as de maior
interesse.

Cabe ressaltar que alguns produtos originados nas oficinas séo
apresentados em exposicdo no hall de entrada da secretaria do Tribunal e, apds o
término da semana cultural, os quadros e fotografias produzidos ficam expostos
permanentemente nas dependéncias do Tribunal, contribuindo para a melhoria do
ambiente de trabalho.

Atividades culturais (musica, teatro, danca e literatura) - sdo cedidas
pelos érgdos governamentais (prefeitura e governo do estado), contribuindo como
meio de divulgacdo dos artistas locais e servindo para que ocorra uma interacao do
TRE com a comunidade, visto que as apresentacfes sdo abertas ao publico.

Gincana - visa exercitar um trabalho em equipe, promovendo
competicdo saudavel entre as secretarias do Tribunal, gabinetes e zonas eleitorais.
Nas ultimas edi¢cdes do projeto, nesta competicdo, a prova de maior relevancia foi
arrecadacéo de leite pelas unidades que ao final é doado a instituicbes sociais do
estado (creches, hospitais, APAE, entre outras), colaborando para evidenciar o
espirito solidario do quadro de servidores do Tribunal.

Mostra de talentos - os servidores e/ou seus familiares ainda tém
oportunidade de demonstrar seus talentos individuais em apresentacfes artisticas.

Tendo em vista que a secretaria do Tribunal ndo conta com or¢camento
destinado a estas atividades, a equipe de patrocinio busca a parceria de empresas e
orgaos publicos para a cobertura das despesas.
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2.6 — Resultados e beneficios alcancados
¢ Notdéria melhoria em todos os itens relacionados em 2.4;

e Efetividade na acdo social com a doacdo de leite a entidades
beneficentes;

e Melhoria visual do ambiente de trabalho e valorizacdo dos
servidores com a cessao de obras de arte produzidas durante as
oficinas

2.7 — Comparacdao, através de dados estatisticos, de maneira a comprovar a
eficacia das acdes no alcance dos objetivos.

2006 | 2007
Participacdo dos servidores 140 190
Arrecadacao de leite (em litros) | 5.690 | 8.658

E importante observar que a auséncia de indicadores comparativos
referentes a melhora do clima organizacional deve-se ao fato da pesquisa de clima
2007 ainda ndo ter sido realizada.

3. CONCLUSAO

O desenvolvimento de projetos ligados a qualidade de vida no servigo
publico federal vem ao encontro dos objetivos de qualidade dos servigos, haja vista
a ligacdo direta do bem-estar dos servidores com o aumento do desempenho
destes.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS esta
empenhado em um amplo programa de melhoria da qualidade de vida de seus
servidores, sob a premissa de que servidores satisfeitos e motivados sdo mais

produtivos, com ganhos para toda a sociedade cliente de nossos servicos.
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Podemos observar que o0 presente projeto despertou o potencial
artistico-cultural, diminuiu o nivel de stress, estimulou o trabalho em equipe e
favoreceu uma maior auto-estima dos servidores.

Muito mais do que integrar os servidores, a Semana cultural tem
revelado talentos e reforcado o espirito de solidariedade dos participantes. Soma-se
a iIsso uma pitada de criatividade e empenho em todas as fases do evento que
resultam em saudavel competicao.

Para ilustrar, anexamos fotos de alguns momentos do evento.
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