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“Assegurar o acesso a justica, de forma
efetiva, na composicao dos conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho’.

INTRODUCAO

Pratica adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
que permite a proposicdo de agdes na forma liquida com uso vinculado das
tabelas processuais unificadas, criadas pela Resolugdo n.? 14, de 18 de
setembro de 2007, do Conselho Nacional de Justica, facilitando a prolagdo das
decisdes integralmente liquidas.

Desde a origem, os assuntos relacionados no pedido podem ser
vinculados as classes descritas nas tabelas processuais unificadas do CNJ
com a criagao de registros informatizados, que indicam os parametros relativos
a liquidacao do processo em suas diferentes fases:

l) do pedido inicial: elaborado pelo advogado do demandante na
elaboracdo da peticdo ou por servidor do Tribunal durante a atermagé&o do
pedido;

Il) da sua eventual contestagdo: elaborada pelo advogado do
demandado na elaboracao da contestacao;

[Il) da prolagdo da sentenca liquida: elaborada por perito, servidor
do Tribunal ou pelo préprio Magistrado;

IV) do eventual recurso: elaborado pelos advogados das partes; e

V) da prolagcdo do respectivo acdrdao liquido: elaborado por
perito, servidor do Tribunal ou pelo préprio Magistrado.

Ao curso deste relatério, sera demonstrado como foi possivel
implementar essas mudancgas, que levaram o Tribunal a alcancar a menor taxa
de congestionamento na fase de execucao da Justica do Trabalho no ano
de 2007, com apenas 43,3%, bem abaixo da média nacional (63,4%).
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1 IDENTIFICANDO O PROBLEMA

No Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, desde a concepgao
do sistema de gestao processual no ano de 1989, as reclamacgdes trabalhistas
ja comportavam rotina informatizada especifica para a liquidagdo da peticao
inicial.

Contudo, o sistema implementado era bastante simples e o indice de
impugnacdes ao célculo era elevado. A fase de liquidagdo da sentenca
demorava cerca de um més e o célculo apresentado pelas partes ndo podia ser
recuperado pelo sistema, o0 que acarretava em grande retrabalho para os
calculistas do Tribunal.

A partir da implantagdo do rito sumarissimo trabalhista, houve a
exigéncia para que as partes apresentassem os célculos no ajuizamento da
acdo. Também ja& havia a determinagdo legal para que os litigantes
formulassem impugnacbdes fundamentadas a conta, sob pena de néo
conhecimento do recurso.

Todavia, em que pese a cultura desenvolvida na 82 Regido para que as
reclamacgdes fossem sempre apresentadas de forma liquida pelos advogados,
nao havia, a época, uma ferramenta informatizada eficiente para facilitar a
elaboracao de célculos trabalhistas pelos advogados, capaz de reduzir o prazo
médio para elaboracao de calculos de liquidagao.
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2 A SOLUCAO
2.1  EVOLUCAO DA FERRAMENTA

Tanto o célculo, como a reclamagdo, que aquele acompanha, sao
gerados pelo advogado da parte reclamante. O Tribunal, entendendo isso de
forma clara, nada mais fez do que dar ferramentas para que os operadores do
direito pudessem otimizar sua tarefa. Ao idealizar a solugdo, a equipe
multidisciplinar responsavel pelo projeto, constituida por Magistrados,
servidores, especialistas em calculos trabalhistas, analistas de Tl etc, teve o
cuidado de construi-la de forma a aproveitar todas as informacgdes inseridas
pelo Advogado, evitando retrabalho e minimizando erros de langamento de
informagoes.

Com essas diretrizes iniciais, o Tribunal desenvolveu, ainda em 2001, a
primeira versdo do seu Sistema de Calculos Trabalhistas, denominado
JurisCALC, disponivel gratuitamente no endereco www.trt8.jus.br/juriscalc.

O objetivo, a principio, era tdo-somente reduzir os embargos ao calculo.
Contudo, logo o Tribunal percebeu que o passo dado teria folga para ser maior,
uma vez que o advogado poderia comegar a remeter o calculo feito em seu
escritério diretamente para o sistema da Justica e ndo apenas apresentar o
papel com os célculos. Isso certamente reduziria significativamente o trabalho
do calculista da Vara que poderia se dedicar as liquidagbes de sentencas.

Assim, no mesmo ano de 2001, o Tribunal disponibilizou uma ferramenta
propria de peticionamento eletrénico, com o diferencial de que o advogado
poderia, além de peticionar, remeter arquivos de calculos junto com a peticao

de embargos.

Em 2004, efetivamente, o projeto original tomou corpo, principalmente
em funcdo das ferramentas disponibilizadas no chamado “TRT On
line/Escritério Virtual”, ambiente oferecido aos operadores do direito no site do
Tribunal por onde eles podem dar entrada em peti¢cdes eletrbnicas, fazer pré-
protocolo de peticdo, pré-cadastrar processos, solicitar vista de autos,
visualizar suas audiéncias e tantos outros servicos que foram colocados a sua
disposigao.
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Em 2007, quando o CNJ padronizou nacionalmente as tabelas de
classes processuais, assuntos e tramitacdo, foi possivel iniciar mais uma
evolugdo significativa na solugdo de informatizacdo dos processos, com a
implementacao de melhorias no pré-cadastro de processos de 1° e 22 grau.

Em 2008, com a implementacao das tabelas processuais unificadas, o
advogado, no momento do registro da agcao, passou a selecionar os assuntos
que seriam discutidos no processo. Por uma caracteristica comum na Justica
do Trabalho, os assuntos requeridos nada mais sdo do que parcelas que
comporao o célculo dos processos. Com isso 100% das reclamacgdes do Foro
de Belém, além de liguidas, passaram a dar entrada com o detalhamento dos
assuntos, permitido a identificacdo de gargalos de assuntos e maior
planejamento de acdes por parte das Varas e Tribunal.

Partindo dessa origem, ja vinculada a tabela de assuntos do Poder
Judiciario, as Varas tém elevado o indice de sentencas liguidas, chegando a
80% em 2008.

Os recursos, porém, ndo aproveitavam essa informacdo, o que
dificultava a prolagdo de acordaos liquidos. Todavia, com a implantagdo das
tabelas processuais unificadas de forma vinculada as parcelas do calculo,
passou a ser possivel aproveitar ("clonar") as sentencas liquidas das Varas no
proprio Gabinete dos Desembargadores.

Em 2009, o fluxo necessario a prolacdo de decisdes integralmente
liquidas foi completado:

) Os recursos impetrados passaram a ser vinculados aos
assuntos relacionados no pedido inicial (minimizando erros e
pleitos indevidos), j& considerando a sentencga liquida do juiz;

1)) Uma vez admitido, o recurso é autuado na prépria Vara do
Trabalho;
1) Os processos de 2° grau sdo abertos ja com os assuntos

vinculados, reaproveitando-se a informagcdo da Vara. Isso
facilita sobremaneira a prolagdo de acérdaos igualmente
liquidos, uma vez que um calculo é gerado automaticamente no
gabinete que recebeu o recurso, sendo que esse calculo ja esta
com as parcelas selecionadas no momento do cadastramento
do recurso.
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SINTESE DAS ETAPAS DE FUNCIONAMENTO DA SOLUCAO

O funcionamento completo da solugdo pode ser sintetizado nas

seguintes etapas:

2.3

I) Mapeamento dos processos envolvidos na pratica através de equipe
multidisciplinar composta por servidores da area judiciaria, de
calculos trabalhistas e de tecnologia da informagéo;

I) Desenvolvimento da ferramenta de calculo trabalhista em tecnologia
que permitisse portabilidade e escalabilidade da solugao;

III) Adequacdo do sistema de gestdo processual judiciaria para
contemplar a integracéo;

IV) Desenvolvimento de ambiente de disponibilizacdo de servicos a
usuarios externos;

V) Capacitacdo dos usuarios (Magistrados, servidores, advogados,
peritos e demais interessados em utilizar a ferramenta etc.).

FATORES DE SUCESSO

Sao fatores criticos que vem garantindo o sucesso da implementacao da
pratica:

) Permanente capacitacdo de magistrados, servidores, advogados,
peritos e demais interessados na ferramenta de calculo
trabalhista;

1) Alta disponibilidade dos sistemas informatizados é fator essencial
que vem garantindo o sucesso da pratica, com ganho efetivo de
produtividade com o uso das ferramentas;

[l) Parcerias com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), seccoes
do Pard e Amapa, Associacdes dos Magistrados Trabalhistas da
8?2 Regiao (AMATRA VIII), Associacao de Advogados Trabalhistas
(ATEP), dentre outras, para fomentar a divulgacdo e uso dos
sistemas.
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2.4 INVESTIMENTOS

A prética foi integralmente desenvolvida pela area de Tl do Tribunal.
Desse modo, nédo foi gasto suplementarmente nenhum recurso financeiro
adicional pela utilizag&o plena dos insumos disponiveis, a ndo ser 0 necessario
a capacitacao na ferramenta de calculo.

2.5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO E METAS INSTITUCIONAIS

A iniciativa esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos do TRT da
82 Regiao (Resolugdo TRT8 n.? 407/2007, com as alteragdo patrocinadas pela
Resolucao TRT8 n.? 204/2009):

) Garantir a razoavel duracdo do processo, com énfase na
execucao;

1) Racionalizar e simplificar os procedimentos de modo a tornar
efetiva a execugao; e

Ill)  Intensificar o uso integrado da tecnologia da informagdo e
comunicag&o.

Em seu Planejamento Estratégico Institucional, o TRT da 82 Regiao
estipulou uma meta de “prolatar 100% das decisées judiciais na forma liquida,
até dezembro de 2013”. Os resultados a seguir, demonstram que apesar de
extremamente ousada, a meta devera ser alcangada.
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RESULTADOS E BENEFiICIOS ALCANCADOS

INDICADORES ESTATISTICOS

Com a implementacdo da pratica, ja foram alcangcados os seguintes
resultados:

100% das peticoes iniciais liquidas, no Foro Trabalhista de Belém:;
80% das decisbes de primeiro grau prolatadas na forma liquida;

Menor taxa de congestionamento na fase de execugao da Justica do
Trabalho no ano de 2007, com apenas 43,3%, bem abaixo da média
nacional que ficou em 63,4%. Em 2008, com 51,8%, foi a terceira
menor (média nacional de 59,6%);

Sexta menor taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
com 14,3% (a media nacional foi de 34,2%). Em 2008, com 14,7%, a
Oitava Regiao registrou a quarta menor taxa de congestionamento na
fase de conhecimento, com média nacional de 34,1%.

BENEFICIOS

Celeridade Processual e Eficiéncia da Justica

Ao permitir a liquidagéo imediata das decisdes, a pratica possibilita:

Extinguir a fase de liquidacdo das decisdes;

Implementar o Processo Judicial Eletrénico Liquido;

Constituir fonte segura para a geracao de estatisticas necessarias a
gestao do Judiciario;

Facilitar a andlise nas sentencas e acérdaos de todos os itens
contemplados da acéo, e a consequente reducéo de embargos.
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3.2.2 Racionalizacao de Processos

- Uso integrado da informacao por meio de ferramentas tecnoldgicas,
eliminando o retrabalho e reduzindo o prazo de tramitagdo dos
processos;

- Apresentacdo dos itens demandados pelo autor na peticdo inicial
vinculados as tabelas processuais unificadas do CNJ até a fase de
decisoria;

- Vinculagdo dos itens demandados pelo autor na peticado inicial as
tabelas processuais unificadas do CNJ, por meio de ferramenta
informatizada gratuita, denominada JurisCalc, disponibilizada as
partes para elaboracao de calculos trabalhistas;

- Reduc¢éo do numero de embargos ao célculo;

- Vinculacdo das informacdes de calculo durante todas as etapas de
processos trabalhistas, permitindo a liquidagédo imediata de decisbes
prolatadas por meio de sistema informatizado.

3.3 PORTABILIDADE E INOVAGAO

O Sistema de Gestdo do Processo Judicial desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao é o unico da Justica do Trabalho a
funcionar em trés Tribunais. Além da 82 Regido (Para e Amapa), a solugao
deste Regional foi implementada nos Tribunais Regionais do Trabalho da 222
(Piaui) e 112 Regiao (Amazonas e Roraima), fato que demonstra a
portabilidade do sistema.

A inovacao € um valor institucional definido no Planejamento Estratégico
do Tribunal. Nesse sentido, a principal inovagéo da solugédo é a possibilidade
real de extincdo da fase de liquidacdo, o que garante maior celeridade e
efetividade as decisdes judiciais. A extincdo dessa fase € possivel devido a
facilidade que o sistema oferece para a prolacdo de decisdes judiciais
(sentengas e acérdaos) integralmente liquidas, por meio do uso vinculado das
tabelas processuais unificadas.
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A proxima etapa de evolugcdo do sistema sera a implementacdo do
Processo Judicial Eletrénico Liquido, conceito inovador, capaz de provocar
uma verdadeira revolugcdo na tramitacdo do processo judicial trabalhista, visto
que garante tanto o direito constitucional a razoavel duragédo do processo,
como a propria efetividade no cumprimento das decisbes judiciais. Esse é
exatamente o principal objetivo do Planejamento Estratégico do TRT da 82
Regido em sua proposta de valor para a sociedade: garantir a razoavel duragdo
do processo, com énfase na execugdo. A figura a seguir, ilustra graficamente o
conceito do Processo Judicial Eletronico Liquido.

GRAFICO |
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO LiQUIDO

| Processo
Processo ~ Judicial

Judicial . Eletrénico
Liquido . Liquido

Fonte: TRT8/Assessoria de Planejamento e Gestao
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4 DADOS COMPARATIVOS

Os indicadores apresentados a seguir foram extraidos do relatério
Justica em Numeros - 2008, elaborado pelo Conselho Nacional de Justiga. Eles
demonstram o desempenho de uma série de indicadores afetados pela pratica,
comparando o desempenho da 82 Regidao em relagdo a média nacional da
Justica do Trabalho.

GRAFICO |
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO 12 GRAU

2008

|§ Média Nacional B 82 Regiao |

Fonte: CNJ/Justiga em NUmeros 2008

GRAFICO Il
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO 12 GRAU -
FASE DE CONHECIMENTO

60+

2008

|% Média Nacional B 82 Regiao

Fonte: CNJ/Justica em NUmeros 2008
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GRAFICO Il

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO 12 GRAU -
FASE DE EXECUCAO

2008

B Média Nacional B 82 Regido

Fonte: CNJ/Justica em Numeros 2008

GRAFICO IV
TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 12 GRAU

2008

B Média Nacional B 82 Regiao

Fonte: CNJ/Justiga em NUmeros 2008
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“Ser reconhecido como o melhor Tribunal
para se trabalhar e de melhores resultados’.

CONCLUSAO

A associacdo de método e tecnologia pode oferecer rapidez na
prestacdo jurisdicional, desde que melhore o tramite processual. Nesse
sentido, o uso vinculado das tabelas processuais unificadas apresenta-se como
importante instrumento de efetividade e celeridade das decisbes judiciais.

Os assuntos relacionados no pedido podem ser vinculados as
classes descritas nas tabelas processuais unificadas do CNJ com a criagao de
registros informatizados, que indicam os parametros relativos a liquidagao do
processo trabalhista em suas diversas fases. Os resultados demonstram o
sucesso da implementacao da pratica.

Em que pese os inegaveis avangos até aqui alcancados, a pratica
podera produzir resultados ainda mais consistentes quando associada ao
processo judicial eletrénico, dando azo a um novo conceito: o processo judicial
eletrénico liquido.

Esta busca pelo aprimoramento na prestacéo jurisdicional deve
ser uma constante em qualquer organizagdao. Na Justica do Trabalho da 82
Regiao, este principio estd perfeitamente integrado a sua missao institucional
de assegurar o acesso a justica, de forma efetiva, na composi¢cdo dos conflitos
decorrentes das relagées de trabalho.



