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PROJETO: DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

DELIMITACAO DA ACAO : Criacéo de um portal Gnico com todas as publiesgdridicas
da Justica do Trabalho.

OBJETIVOS E METAS
1 - Diminiur custos com publicacéo;

2 — Dar mais transparéncia e facilidade aos jwiedados no acompanhamento das matérias
juridicas publicadas, em virtude da utilizagdoat®s os recursos em um Unico portal;

3 - Aumentar a operacionalidade dos o6rgdos deacgustd trabalho a partir da automacgéo de
procedimentos envolvendo publicacdo de matérias;



PROJETO

A Justica do Trabalho vem ao longo dos anos madardo seus processos de trabalho
de forma a torna-la mais eficiente e garantir css@ee celeridade a prestagdo Jurisdicional.
Diante desse cenario, o Tribunal Superior do Trahha#m conjunto com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, iniciou uma série de agbesentido de garantir acdes sistematizadas e
integradas em todas as instancias da Justica thaliica

O projeto do Diario Eletrénico da Justica do Tthbasurgiu dessa necessidade,
buscando sistematizar, padronizar e centralizabfigacdo de todos os atos juridicos da Justica
do Trabalho no pais inteiro.

Antes do projeto, cada Tribunal do Trabalho aprese& sua propria forma de
publicacdo. Uns dispunham de uma solucdo de dietnbnico, outros usavam a publicacéo
convencional através da Imprensa Oficial (FedewaEstadual), alguns desses investindo em
solucBes para implantacédo de seu préprio diartcoelieo.

Face a heterogeneidade de solugbes adotadas ylalieagéo, o jurisdicionado foi
sendo prejudicado, sobretudo pela dificuldade desacas publicacdes.

Diante desse contexto, o projeto do Diario Elét@ma JUSTICA DO TRABALHO
foi elaborado para resolver as seguintes questoes:

1. Centralizar as publicac6es juridicas de todalJO& DO TRABALHO em portal
Unico;

2. Padronizar as publicacdes, tanto quanto ao forquaanto a operacionalidade;

3. Possibilitar maior facilidade de acesso pelesglicionado com pesquisas objetivas
e precisas;

4. Reduzir custo, tanto com a eliminacao da putdicaconvencional (impressa) bem
como com projetos redundantes em diferentes oOrgdms JUSTICA DO
TRABALHO.

Para implementar a solucéo, a principal premissntada era que a mesma deveria ser
escalavel, a saber, a possibilidade de implantasidio etapas e contemplando adesao
progressiva.

Como o projeto visava a atender a publicacédo d&iBbinais do Trabalho com mais de
3000 varas, a solucdo precisaria ser facilmenteraofmmalizada, eliminando retrabalho
(conferéncia e editoracéo)
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Outro ponto de destaque € a possibilidade de agéia descentralizada, ou seja,
gualquer 6rgédo usuario tem autonomia para deacidiresa operacionalizacao, centralizada ou
nao, das etapas envolvidas para publicacéo, dageimgéo da matéria até o agendamento.



O Diério Eletrénico da Justica do Trabalho foi arigado da seguinte forma:

| - Estrutura do produto Final:

1. A edicdo do DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRA®HO é diaria,
composta de tantos cadernos quantos sejam o0s Orpéblcadores e
disponibilizada ao publico interno e externo narfarde arquivo PDF;

2. Sao o6rgédos publicadores: 0 TST, 0 CSJT e 0os TRTs

3. Cada 6rgéo publicador possui tantas unidadegpdbras quanto necessario a sua
realidade;

4. Cada unidade publicadora tem as matérias reladas e ordenadas conforme o
namero do processo e momento de envio.

Il — Perfis de usuarios:

1 Gestor Nacional: responsavel pelo cadastro dg&oér publicadores, gestores
regionais, calendario nacional, além de administsasugestdes para otimiza¢éo do
sistema;

2 Gestor Regional: responséavel pelo cadastro dakdes publicadoras, gerentes,
calendario regional;

3 Gerente: responséavel pelo acompanhamento dzagéith do sistema dentro da sua
unidade e

4 Publicador: usuario final do sistema.

Il — Horarios de utilizacdo do DIARIO ELETRONICO D A JUSTICA DO

TRABALHO:

1. As matérias podem ser enviadas até as 12h ithafécial de Brasilia) do dia em
que sera disponibilizado no portal.;

2. Pode-se cancelar ou alterar a data de divulgagdi@as 13h do dia em que esta
prevista para disponibilizacdo no portal.

3. O DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO é dimnibilizado as

19h, de segunda a sexta-feira, exceto sabadosngosne feriados.

IV — Forma de envio de matérias:

1.

Via portal, a partir de arquivos em formato XMbs quais permitem facil
integracdo dos sistemas legados com a solucéo;



2. Via portal, através da publicacdo avulsa, quarénha possibilidade de envio pela
modalidade anterior;

3. Via WebService, permitindo maior automatizac@ortrole.

RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANCADOS

Abrangéncia: A implantacdo do DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO em ambiente de producéo foi feita progremsiente a partir de julho de 2008, de
maneira tal que hoje conta com 18 6rgdos publiesdfFST, CSJT e mais 16 TRTs). Os 8
TRTs restantes estdo em fase de treinamento esjiésicos, com previsdo de implantacdo
definitiva até dezembro de 2009, o que culminaréaloance do DIARIO ELETRONICO DA
JUSTICA DO TRABALHO para toda a Justica do Trabalho

Agilidade: o ganho na operacionalidade foi alcancado arp#atdilatacdo dos prazos
de envio das matérias a publicar. O meio conveatianterior exigia até 48h de antecedéncia
para o envio das matérias, o que é possivel hoje amenas 7. Ainda em relacdo a esse
beneficio, destaca-se a possibilidade de envioalérias durante 24h, 7 dias por semana.

Custos a economia foi possivel em duas dimensfes: umval\emdo 0 ndo pagamento
de publicacdo convencional e outra ha seara dovdalsemento de ferramentas redundantes
pelos 6rgéos da Justica do Trabalho.

Editorac&o eletrénica a rotina de geracdo do DIARIO ELETRONICO DA JUSAI
DO TRABALHO é totalmente automatizada, o que dispen necessidade de alocacdo de
unidade fisica especifica e, consequentement@rdielgres para a editoracéo.

CONCLUSAO

N&o ousamos afirmar que o DIARIO ELETRONICO DA JUSA DO TRABALHO
tem apenas uma caracteristica diferenciada quaqt@lédade, o que seria um reducionismo.
Nessa esteira, o fato de todas as suas funciodefidsstarem disponiveis a 26 6rgdos da Justica
do Trabalho, os quais abrangem todo o territoriciomal e mais de 3000 Varas do Trabalho,
destaca esse projeto, hoje uma realidade, comaco dessa abrangéncia, pois apresenta portal
anico, formato padronizado, acesso seguro e ciemitab de todas as publicacdes juridicas.



