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ATO N° 23, DE 7 DE MARCO DE 2005

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23* REGIAO, no uso de suas atribuigdes contidas
no art. 27, 8§ 1°, alinea"d", do Regimento Interno, e considerando o
expediente protocolizado sob n. 15664/2005, resolve :

Exonerar, a pedido, o servidor TIAGO NUNES DOS SAN-
TOS do cargo de Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especiaidade Operagdo de Computadores, Matricula 308.23.697, do
Quadro de Pessoal Permanente deste Regional, com efeitos a contar
de 28 de fevereiro do corrente ano, declarando, em consegiiéncia,
vago 0 mencionado cargo.

ROBERTO BENATAR
ATO N° 24, DE 7 DE MARCO DE 2005

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuigdes contidas
no art. 27, § 1°, alinea "d", do Regimento Interno, considerando o
contido no Processo TRT n. 003373/2005, e considerando o disposto
no § 6° do art. 13 da Lei n. 8.112/90, resolve :

Tornar sem efeito, por decurso do prazo legal, a nomeagéo
do candidato WAGNER PRATES KOBAYASHI, aprovado em con-
curso publico realizado por este Tribunal para exercer o cargo efetivo
de Técnico Judiciario, Nivel Intermediario, Area Servigos Gerais,
Especialidade - TelecomunicagOes e Eletricidade, Classe A, Padréo 1,
do Quadro de Pessoa Permanente deste Tribunal, criado pela Lei n.
10.770/2003, constante no ATO TRT/DG/GP - 009/2005, publicado
no DOU em 24.01.2005.

ROBERTO BENATAR
ATO N° 25, DE 7 DE MARCO DE 2005

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23* REGIAO, no uso de suas atribui¢des contidas
no art. 27, 8§ 1°, alinea"d", do Regimento Interno, e considerando o
expediente protocolizado sob n. 16489/2005, resolve :

Exonerar, a pedido, o servidor MARCOS PAULO DE MES-
QUITA do cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado -

Especialidade Operacéo de Computadores, Matricula 308.23.729, do
Quadro de Pessoal Permanente deste Regional, com efeitos a contar
de 03 de marco do corrente ano, declarando, em conseguéncia, vago
0 mencionado cargo.

ROBERTO BENATAR
PORTARIA N° 184, DE 8 DE MARCO DE 2005

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23% REGIAO, no uso de suas atribui¢des contidas
no art. 27, § 2° do Regimento Interno, e considerando o contido no
Oficio n. 71/2005-PRE-DGA (PA 421/2005) - TRT da 10? Regido -
Proc. 18538/2005, resolve : i .

. Prorrogar a cedéncia da servidora CLAUDIA SIMOES FAL-
CAO BASTOS, Técnico Judiciario, matricula 308.23.191, a0 eg. Tri-
bunal Regional do Trabalho da 10* Regido, por mais 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a partir de 24 de margo do corrente ano, com
Onus para este Regional.

ROBERTO BENATAR
PORTARIA N° 188, DE 9 DE MARCO DE 2005

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23% REGIAO, no uso de suas atribui¢des contidas
no art. 27, § 2°, do Regimento Interno, e considerando o expediente
protocolizado sob o n. 016851/2005, resolve :

| - Colocar a servidora DEBORA DOMBROSK| GONZA-
LEZ, Analista Judiciério, Matricula 308.23.366, a disposi¢éo do Egré-
gio Tribuna Regional do Trabalho da 15* Regido, por 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, a partir de 31 de margo do corrente ano, com
Onus para este Regional.

I - Conceder o prazo de 30 (trinta) dias de trénsito, a contar
da data supracitada.

ROBERTO BENATAR

242 REGIAO
DIRETORIA GERAL

ATO N° 30, DE 9 DE MARGCO DE 2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e re-
gimentais, RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo do candidato MARCELO
PIMENTEL BERTASSO, para o cargo de TECNICO JUDICIARIO,
Area Administrativa, Nivel Intermediario, Classe "A", Padrdo 1, no-
meado pelo Ato GP/DGCA/N n° 21/2005, publicado no Di&io Ofi-
cia da Unido, nimero 43, pégina 41, de 4 de marco de 2005, por
expressa desisténcia do candidato.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

ATO N° 31, DE 9 DE MARCO DE 2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuigBes legais e re-
gimentais, RESOLVE:

Nomear o candidato FABIANO DA CUNHA MIRANDA,
aprovado em concurso publico realizado por este Tribunal no ano de
2003, nos termos do art. 9%, inciso | e art. 10, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, para exercer, em cardter efetivo, o cargo da
carreira judicidria de TECNICO JUDICIARIO, Area Administrativa,
Nivel Intermedidrio, Classe "A", Padrdo 1, do quadro permanente de
pessoal deste Tribunal, cargo criado pela Lei n° 10.770, de 21 de
novembro de 2003, definido na PORTARIA TRT/GP/IDGCA/D n®
100/2005 e por expressa desisténcia do candidato Marcelo Pimentel
Bertasso, nomeado pelo Ato GP/DGCA/N n® 21/05, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 4 de marco de 2005.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Editais e Avisos

PRESIDENCIA DA REPUBLICA~
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONTROLADORIA-GERAL

EDITAL N° 1, DE 9 DE MARCO DE 2005

O SUBCONTROLADOR-GERAL DA CONTROLADO-
RIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em
vista o disposto no art. 92 da Portaria n? 11, de 18 de janeiro de 2005,
do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, declara aberto
0 concurso de remocé&o do ano de 2005 para os servidores da carreira
Finangas e Controle, ocupantes dos cargos de Analista de Finangas e
Controle e Técnico de Financas e Controle, em exercicio na Con-
troladoria-Geral da Unido, que se rege pelas normas do presente
Edital, nos termos seguintes.

1 - Somente poderdo ser removidos até 20% (vinte por cen-
to) do quantitativo total de servidores da carreira Finangas e Controle
em exercicio em cada unidade, conforme relatério emitido pela Co-
ordenac&o-Geral de Recursos Humanos, de acordo com o Anexo |11
deste Edital.

2 - Para efeito deste concurso de remoc&o serdo consideradas
as vagas constantes no Anexo | deste Edital, bem como aguelas que
surgirem em decorréncia do proprio concurso, inclusive as que ori-
ginariamente ndo constarem da relacdo, desde que observado o limite
de saida por unidade definido no item anterior.

3 - N&o poderdo participar do certame os servidores que se
enquadrem em qualquer das vedagdes contidas no art. 82 da Portaria n®
11, de 2005, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

4 - A vedag8o prevista na alinea'b' do inciso V do art. 82 da
Portaria n? 11, de 2005, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, aplica-se somente aos afastamentos concedidos com
base no art. 10 do Decreto n° 2.794, de 12 de outubro de 1998, para
realizagdo de cursos de mestrado, doutorado ou especializagéo.

5 - A fim de garantir a observancia do critério de preferéncia
conforme a ordem de classificagdo no concurso publico para pro-
vimento de cargos de Analista de Finangas e Controle disciplinado
pelo Edital ne 48, de 17 de novembro de 2003, do Diretor-Geral da
Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, os servidores que te-
nham sido empossados em virtude de aprovacdo no referido concurso
ndo participaréio do certame regulado pelo presente Edital, ficando-
Ihes facultado, por meio de procedimento especifico de reopgéo, o
acesso as vagas remanescentes.

6 - A inscricdo no concurso de remocdo devera ser feita em
formulério especifico, conforme Anexo Il a este Edital, disponivel na
intranet da CGU, o qual devera ser encaminhado para a Diretoria de
Gestdo Interna - DGI, devidamente preenchido, sem rasura, por in-
termédio do fax nimero (61) 412-6708, no periodo de 10 a 15 de
marco de 2005.

6.1 - A validagdo da inscricdo fica condicionada ao rece-
bimento do formulério original, que devera ser postado a DGI até o
Gltimo dia do prazo para inscri¢do, via SEDEX, para o enderego SAS
Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, 100 andar, sala 1010, Brasilia,
DF, CEP 70070-905.

6.2 - O formulério de inscricao devera conter a indicagdo de
até trés opcles de unidade da Federagdo entre aquelas arroladas no
Anexo | deste Edital, por ordem de prioridade.

6.3 - O candidato que ndo se utilizar da prerrogativa de
apontar trés opgdes, concorrerd somente para a(s) localidade(s) por
ele indicada(s).

6.4 - A inscri¢&o no concurso de remog&o €irretratével eimplica
a concordancia do servidor com todas as regras contidas neste Edital.

7 - A classificag@0o no concurso de remogao ocorrerd em am-
bito nacional, considerando o limite estabelecido no item 1 deste Edi-
tal, e observard a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos,
calculada com base na seguinte equagdo: P = Tax + i . Taua, €M que:

P = pontuag&o total;

Tax = tempo de efetivo exercicio na carreira de Finangas e
Controle em unidades anteriores a atual;

i = indice da localidade de exercicio atual;

Taua = tempo de efetivo exercicio na carreira de Finangas e
Controle na unidade atual.

7.1 - Considera-se como unidade atual aquela na qual o ser-
vidor se encontra em exercicio, inclusive por forga de decisdo judicial.

7.2 - Caso o candidato ndo tenha tempo de efetivo exercicio
em unidade diferente da atual, o tempo anterior serd4 considerado
igual a zero.

7.3 - Os indices das localidades (i) terdo pesos que variam de
1 (um) a 1,50 (um virgula cingiienta), em conformidade com o Anexo
| a esta Portaria

7.4 - A apuracdo do tempo de efetivo exercicio na carreira
dar-se-4 em dias corridos, conforme disposto no caput do art. 101 da
Lei ne 8112, de 11 de dezembro de 1990, contados até a data de
publicagdo deste Edital, conforme dados extraidos do Sistema de
Administracdo de Pessoa Civil - SIAPE.

7.5 - No caso de os candidatos obterem a mesma pontuagéo,
calculada na forma do caput deste artigo, serdo utilizados, suces-
sivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
b) candidato mais idoso;

¢) candidato que tiver maior nimero de dependentes eco-
ndmicos registrados nos assentamentos funcionais.

7.6 - Persistindo o empate, a decisdo fina caberd ao Sub-
controlador-Geral.

8 - A classificagdo contendo a pontuagdo preliminar dos
candidatos sera divulgada até o dia 21 de mar¢o de 2005.

8.1 - Eventuais recursos poderdo ser apresentados pelos can-
didatos no periodo de 24 a 31 de margo de 2005, apds o qual a matéria
sera considerada insusceptivel de impugnacdo administrativa.

8.2 - O recurso devera ser interposto junto a DGI e devera
estar instruido com:

a) indicagdo dos itens a serem revistos;
b) justificativa pormenorizada acerca do fundamento daimpugnacéo;
c) documentagdo comprobatéria de todas as alegagoes.

8.3 - N&o sera aceito recurso referente a exclusdo, inclusdo,
ou alteracdo na ordem de preferéncia com relagdo as opgdes de vagas
por unidade federada

84 - Osrecursos seréo julgados pda DGl até o dia6 de abril de 2005.

9 - Julgados os recursos, sera divulgada a classificagdo fina,
contendo a pontuagdo definitiva dos candidatos, por ordem de clas-
sificacdo, até o dia 8 de abril de 2005.

10 - Apds a divulgagdo da classificagdo definitiva, a relagcéio
dos candidatos a serem removidos serd homologada pelo Subcontro-
lador-Geral, por meio de portaria, a ser publicada no Boletim de Ser-
vigo Interno e afixada nos quadros de avisos das unidades da CGU.

11 - Cabera aos dirigentes das unidades de origem elaborar e
adotar programacdo gradativa de liberagdo dos servidores selecio-
nados, visando evitar a descontinuidade nas atividades do 6rgéo,
observando o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da pu-
blicacéo do resultado final de que trata o item 10.

12 - Apbs a publicagdo do resultado final, o Subcontrolador-
Geral expedird as portarias de remocdo, em conformidade com a
programagdo prevista no item anterior.

12.1 - O periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei
n@ 8.112, de 1990, sera de 15 (quinze) dias, contados da publicacéo da
portaria de remoc&o, para retomada do efetivo desempenho das atri-
bui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necess&rio para o
deslocamento para a nova sede.

13 - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor de Ges-
té0 Interna, com a aquiescéncia do Subcontrolador-Geral.

14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
JORGE HAGE SOBRINHO






