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ANEXO I11

Em conformidade com a Resolu¢do Administrativa n. 907/2002,
com as alteracdes introduzidas pela Resolugdo Administrativa
n. 965/2003, ambas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formagdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentaco.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos
e suas solucgoes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacéo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabal ho.
Distin¢éo entre principio e norma.

6) Renuincia e transac&o no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagéo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, tempordrio, avulso.
Portuério. Lei n° 8.630/93. Estégio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagao. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social. indios. Aprendiz.
Empregado domeéstico.

10) Empregador: conceito, caacterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de proteg&o ao
trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabaho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabaho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade naterceirizacéo.

13) Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagcdo, caracterizagdo. Trabaho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, haturais,
acidentais.
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14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagfes: requisitos para configuragéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcia. Trabaho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracéo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicavels. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal
e congtitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composicao e atribuicoes. (NR)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estégio e
aprendizagem: conceitos, distin¢éo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estdgio e de aprendizagem. Trabalho
voluntério. (NR)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invencoes do empregado; indenizacOes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horé&rio de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacéo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fungdo de confianca. Trabaho
em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrgornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
saario. Composicdo do sal&rio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagéo.
ComissOes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e
utilidades ndo-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salério.

23) Equiparacdo salarial. O principio daigualdade de salario. Desvio de funcéo.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e hilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remoc&o. Reversdo. Promocgdo e rebaixamento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reduc&o de remuneracdo. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingoes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Resciséo unilateral:
demissio do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte.
Resolugdo por inadimplemento das obrigacbes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.
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27) ObrigagOes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homol ogacdo. Quitacdo. Eficacialiberatoria.

28) Edtabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, caracterizagdo e
distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentincia
a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantiado Tempo de Servico.

30) Prescricéo e decadénciano Direito do Trabal ho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor
edamulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, contetido, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais. conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problemano Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados. acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos
de emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do
Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greveno direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabal hista.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. |nterpretacéo.
Integracdo. Eficacia

2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicoes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicbes. Lel
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato té&cito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuals. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arglicéo, declaragéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabal ho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honoréarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos. perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinério, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucéo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacéo subsididria da Lei de Execugbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra
devedor solvente. Execucdo de titulos extrgjudiciais. Execucdo da massa falida
Liquidacéo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidagcdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucgao.
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16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remic&o. Execucdo
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.
17) Execucdo das contribui¢des previdenciarias. competéncia, alcance e procedimento.
18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacéo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.
19) Acdes civis admissivels no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acao de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitoria Ac¢ao anulatoria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabal ho.
20) Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacéo genéricae liquidacdo. Coisajulgadae litispendéncia.
21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisOes e revisdo. Acao de Cumprimento.
22) Acdo rescisbria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.
23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabal ho.
24) SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribuna Superior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho.
25) Procedimento sumarissimo.
26) Correicao parcial. Reclamacao ainstancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicao e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.

3) Acéo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condicoes
daacéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacéo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nocoes.
Conceito.

5) Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorérios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e
ateracdo. Cumulacao de pedidos.
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9) Tutela inibitdria e antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigactes
de fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo, excecéo e objecéo.
Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencéo. Revelia
A carénciade aco. Litispendéncia, conexo e continéncia de causa

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisajulgada: limites e efeitos. Coisajulgada e precluséo. Espécies de preclusdo.
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame nhecessario.
Embargos de declaracdo. Recurso extraordin&rio e recurso especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a
Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicéao,
producéo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais. validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabal ho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional .

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e agdo popular. Dos direitos
sociais. Daassociacdo sindical: autonomia, liberdade e atuagéo.

5) Constitui¢éo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacéo dos Poderes: implicacdo, evolucéo e tendéncia.
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8) Poder Legidlativo. Organizagcdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Cémara. Processo
legidlativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente
da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Uni&o. Competéncia. Bens da
Uni&o.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciério. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribuna Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis. conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade dasleis.

12) Das Finangas Publicas. normas gerais; dos orcamentos. Execucédo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Socia. Seguridade Socia. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo
de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e
do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principiosinformativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administracéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundacéo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracéo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.
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6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Agéo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracéo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionério publico. Direito de sindicalizagcdo e
direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido: Lel 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa

11) Inquérito civil publico: natureza, dyjeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabaho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes, majorantes e minorantes.

2) Tipo etipicidade penal. Exclusdo. |egitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
cul pabilidade, co-autoriae comparticipacao.

4) Crimes contra aliberdade pessoal .

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacéo indébita, furto, roubo receptacéo,
extorsdo e dano.

6) Crimes contraa honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contraa administracdo dajustica.

9) Direito Penad do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de
salario: apropriacéo indébita e sonegacao das contribuicdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, fasificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado meédico, uso de
documento falso e supressao de documento.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagdes I nternacionais.

2) Orgaos das relagdes entre os Estados: agentes diplométicos; representantes consulares;
Convencdes de Vienade 1961 e 1963; as MissOes Especials.

3) A imunidade de jurisdi¢cdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
eXecucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigracéo
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais. vigéncia e aplicacéo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; orgéos; papel da Comissdo Peritos e
do Comité de Liberdade Sindical. Convencbes e recomendagdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicagcdo no Brasil. Declaragdo da Organizagdo Internaciona do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabaho. (NR)

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socia"”, "Clausula Socid" e "Sdo
Socia". Padrfes trabal histas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e delocus
regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e
Unido Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre
circulacao de trabal hadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploragéo
econdmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nagdes Unidas;
Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e
Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admisséo no emprego, da
Organizacdo Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizac&o Internacional do Trabalho. (NR)

DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se 0 novo Cédigo Civil)

1) Da lel. Eficacia espacia e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagéo,
derrogacao e abrogacdo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais. personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacBes. As
fundagBes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.
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3) Dos fatos juridicos. Negoécios e atos juridicos. Definices, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atosilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadéncia.
4) Dos bens e suas classificagbes. Do bem de familia.
5) Das obrigacbes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e exting&o.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoriadaimprevisdo.
6) Dos contratos. Disposicoes gerais. Da extingéo dos contratos. excegdo do contrato ndo
cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda, doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locagdo de imovel residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicdes gerais, especies, direitos, obrigacdes e responsabilidades. da sociedade e dos
socios. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preliminares,
guotas, administracéo, deliberacdo dos socios, aumento e redugdo do capital, resolucéo da
sociedade em relacdo a sdcios minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade
cooperativa.
8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.
9) Daresponsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se 0 novo Cédigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anOGnimas. conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acoes:
formas e espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacOes.
Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria. Administradores. deveres e
responsabilidades. Dissolucdo, liquidacdo e extincdo da companhia. Condicdo juridica
dos empregados el eitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

4) Contratos mercantis. aienacdo fiducid&ria em garantia; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (franchising); faturizacdo (factoring); representacdo comercial,
concessao mercantil.
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5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies,
efeitos da sentenca declaratéria da faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos
créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras. Nogdes gerais.
6) O Cdbdigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacéo e 6nus da
prova. Desconsideragdo da personaidade juridica. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lel
n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave.
Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagéo.
Regulamentacéo das Profissdes do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962)
e do aeronauta (Lei n°®7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Daorganizagao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade socia: sistema de financiamento, contribuicdes, isencoes,
remissdo e anistia. Hipoéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacéo e recolhimento
das contribuicdes. Responsabilidade pel o recolhimento. Prescricéo e decadéncia.

4) Previdéncia socia: conceito e principios. Beneficidrios e prestacdes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios e prescricao.
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