1) Discorra sobre a responsabilidade civil pela peelama chance abrangendo os seguintes aspaktos:
conceito;b) natureza juridica;) pardmetros para fixacdo da indenizaghogplicabilidade na relacao de
emprego.

2) Sobre a estabilidade e licenca-maternidade daegaga gestante responda:

a) O fato de a crianga ter falecido no dia seguint@ascimento retira da empregada o direito a leencg
maternidade? E se a crianca tivesse nascido seam haderia direito a licenca-maternidade? Em caso
positivo, de quantos dias seréa a licenca-matereiglad

b) E licita a previsdo contida em norma coletiva éindando o direito a estabilidade proviséria da
gestante a expressa comunica¢do do estado graamiempregador?

¢) Havera o direito a estabilidade provisoria se @pa empregada ndo sabia de sua gravidez no
momento em que foi dispensada sem justa causa?

3) Antdnio de Tal, pai de Jodo, Pedro e Ana com,eesmmente, 25, 20 e 18 anos, manteve vinculo
empregaticio com a empresa Transportadora Boadantienitada. O contrato de trabalho findou-se em

face da ocorréncia de um acidente de trabalho epmilao 6bito do empregado. Jodo e Ana ajuizaram
reclamacao trabalhista em face da ex-empregadofalécido com pedido de indenizacdo por danos

morais. O juiz julgou improcedente esse pedida senptenca transitou em julgado. Pergunta-se:

a) Quais os efeitos do transito em julgado desta agaatinente ao Pedro que ndo participou da relagéo
juridica processual?

b) Pedro podera ajuizar reclamacéo trabalhista,daot@nte ou em litisconsércio com seus irmdos, com
idéntico pedido e mesma causa de pedir em face-@mpregadora do falecido? Neste caso haveria a
possibilidade de julgamentos conflitantes e conexfioontinéncia com a agéo anteriormente ajuizada?

4) Ticio prop6s acdo de indenizacdo por danos meraisateriais em face da empresa “X”, em que
aduziu ter sofrido acidente de trabalho em 10.@A28 extingdo do contrato de emprego, por inicati

do empregador, ocorreu em 11.07.2002. A acéo $tiildiida a 22. Vara Civel da Comarca de Cuiaba em
30.09.2005. A empresa “X” apresentou defesa, nhaygdiu, em preliminar, a incompeténcia material e
requereu a remessa dos autos a Justica do Traalhm prejudicial de mérito, requereu a prontneia d
prescricdo da pretensao de indenizacdo por dan@ssmomateriais decorrentes de acidente de tabalh
O Juiz Civel acolheu a preliminar e determinou messa dos autos a uma das Varas do Trabalho de
Cuiaba. O processo foi concluso para sentencadBegerca da prescri¢ao.

5) Acerca da possibilidade do reconhecimento de ofielo juiz da incompeténcia relativa prevista nos
artigos 112 e 114 do CPC, responda:

a) a eleicdo de foro em contrato de adesao é nula?

b) qual o limite temporal para o juiz reconhecerpfieio, a incompeténcia prevista nestes artigos?

¢) referidos dispositivos legais, por forca do camti artigo 769 da CLT, aplicam-se, subsidiariament
ao processo do trabalho? Caso positivo, cabivatseaa decisédo do Juiz do Trabalho?

6) Sobre o regime juridico dos bens publicos:

a) em caso de eshulho é possivel a retomada de bdiicgplde forma auto-executdria pela
Administracéo?

b) afetacdo e desafetacao. Conceito. Formas de @betagesafetacdo dos bens publicos.

¢) possibilidade de alienacdo dos bens publicos deasnum e especial.

7) O Prefeito de determinado Municipio autorizou, m@etk portaria, a contratacdo por prazo
indeterminado e sem concurso publico, de 50 trabalfes pelo regime celetista, para o exercicio de
funcdes ligadas a Secretaria de Tributacdo. O kimis Publico do Trabalho prop6s acao civil publica
em face do Municipio e do Prefeito, perante a \dardrabalho local, objetivando o desfazimento do at
e a responsabilizacdo pessoal do agente politios danos coletivos.

Em sua defesa, o Prefeito aduziu sua ilegitimidzata figurar no pélo passivo; a ilegitimidade atila
Ministério Publico do Trabalho para propor a aca® iacompeténcia material da Justica do Trabalho.
Discorra acerca das preliminares arguidas peleRodflunicipal.



8) Durante trinta dias, um empregado trabalhou derskgteira a domingo, das 06h00min as 12h15min,
com quinze minutos de intervalo intrajornada. Petanse:

a) Nesse periodo houve a prestacdo de horas extrdoedi? Em caso positivo, qual o adicional a ser
utilizado?

b) No tocante a base de célculo e reflexos nas deradiss, quais as diferencas existentes entre horas
suplementares prevista no artigo 79, inciso XllIQdestituicdo Federal e a dobra prevista na LelZ105
Pode ser cumulado o pagamento das horas suplee®ntan ao dobra prevista na Lei 605/59?

9) Ao proferir sentenca de mérito, o MM. Juiz de unas Yaras do Trabalho de Cuiaba deferiu, na
prépria sentenca, a antecipacdo dos efeitos da paea determinar a reintegracao do autor no egopre
sob pena de pagamento de multa diaria equivalente salario minimo. Diante disso, discorra sobre a
legalidade da antecipacéo dos efeitos da tutepadm@ia sentenca, a medida cabivel contra essaaieei

a possibilidade de fixacdo de multa diaria em sadninimos.

10) Iniciada a execuc¢do da sentenca, caracteriza frdeidexecucdo a venda de bens particulares pelo
s@cio-proprietario de uma sociedade por quotagsfgonsabilidade limitada, antes da desconsided&ao
personalidade juridica e a sua incluséo no poélsiyasia acdo de execugdo?



