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Avaliacdo do Clima Organizacional

Exmo(a) Magistrado(a),

A pesguisa de Clima Organizacional € resultado de uma acdo conjunta da Assessoria de Planejamento e Gestdo e
da Diretoria de Gest3o de Pessoas, visando levantar informacdes que irdo subsidiar a definicdo e implementacdo das
estratégias do Tribunal, bem como a elaboracdo de projetos relacionados a valorizacdo e ao desenvolvimento
profissional dos magistrados e servidores.

Esta pesquisa objetiva conhecer o que os Magistrados pensam e sentem a respeito do seu contexto de trabalho,
permitindo a identificagdo dos pontos fortes e de oportunidades de melhoria. Para isso, € importante que Vossa
Exceléncia escolha as alternativas que mais se aproximam do seu sentimento quanto aos pontos levantados. Os
resultados serdo utilizados para orientar os planos de acdo da Administracdo direcionados para a satisfacdo e o bem-
estar dos magistrados e para o crescimento institucional.

Atencdo: O formulario ndo devera receber qualquer tipo de identificacdo de sua parte, pois ndo vamos avaliar questies
especificas e individuais, € sim a percepcdo coletiva que o5 servidores tém a respeito do ambiente de trabalho.

Iniciar Pesquisa ]
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Extratificacdo da Amostra

Preencha as questoes a seqguir, de acordo com a sua lotacdo atual.

() Desembargador
(O 1luiz do Trabalho - Cuiab3
Vinculo (O uiz do Trabalho - Interior
(O 1uiz do Trabalho Substituto - Cuiab3
(O 1uiz do Trabalho Substituto - Interior

() Menos de 03 anos
Tempo de Servico (JDe 03 a 10 anos
(0 Mais de 10 anos
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Posicione-se quanto as afirmagdes a sequir, atribuindo uma nota de 1 a 5 para cada afirmativa, de acordo com a escala abaixo:

*Note que abaixo estdo relacionados 32 itens. Vossa Exceléncia deve utilizar a barra de rolagem a direita das respectivas questdes
para navegar entre elas.

1 2 3 4 5
Discordo Estou inclinado a discordar .N.“a;u tenho Estou inclinado a concordar Concordo
totalmente opinido formada Totalmente

1 2 3 4 5
29. O TRT/Escola Judicial disponibiliza programas de treinamento que possibilitam o ®0000 8
aprimoramento da minha capacitacdo profissional.
30. Posso contar com o apaio dos meus caolegas guando necessario. o000
31. No(s) meu(s) ambiente(s) de trabalho a higiene e a limpeza sdo adequadas. o000
32. Tenho oportunidade para expressar meus pontos de vista. OO0 00
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Comentarios Finais

O que poderia ser feito para melhorar sua satisfacdo ? (tamanho maxime - 1000 caracteres)

Terminar Pesquisa
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Em breve

Obrigado pela sua participacdo na pesquisa de Clima Organizacional.

divulgaremos os resultados e apresentaremos propostas com o intuito de atender aos anseios e expectativas
da maioria dos Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

Presidéncia do TRT da 232 Regiao

Questao Perguntas para os Magistrados

01 Entendo que o TRT 232 Regido transmite uma imagem positiva ao publico externo.

02 Percebo que meu trabalho é valorizado pela sociedade.

03 O numero de servidores lotados na minha unidade é compativel com o volume de trabalho.

04 Percebo que as necessidades de capacitacdo sdo identificadas e tratadas em tempo habil.

05 A temperatura no(s) meu(s) ambiente(s) de trabalho é adequada.

06 No(s) meu(s) ambiente(s) de trabalho as atividades séo realizadas de forma integrada, havendo
cooperacao e aceitacdo de todos.

07 Conheco a misséo, a visdo de futuro e os valores institucionais do TRT.

08 Percebo que aqui no TRT ha uma preocupac¢do com a satisfacdo dos magistrados.

09 Tenho conhecimento dos convénios realizados pelo TRT para facilitar o meu trabalho (Detran-
online, Bacenjud, Receita Federal, etc.).

10 As condi¢Bes de seguranca patrimonial no(s) meu(s) local(ais) de trabalho sdo adequadas.

11 Somos informados quando ocorrem mudancas de procedimentos ou estratégias no Tribunal.




12 Na minha area de trabalho o mobiliario € adequado.

13 Aqui no TRT, sinto disposicdo de todos em compartilhar informacdes e idéias sobre o trabalho.

14 Tenho o conhecimento necessario para utilizar as ferramentas de informatica disponibilizadas
pelo Tribunal.

15 Sinto que aqui no TRT, o trabalho também é orientado para resultados em longo prazo.

16 A iluminagdo no(s) meu(s) ambiente(s) de trabalho é adequada.

17 Trabalho em um 6rgdo publico que prioriza a qualidade no atendimento e a agilidade na
prestacéo de servicos.

18 Tenho os recursos necessarios (equipamentos e informagdes) para executar minhas atividades.

19 Percebo que aqui no TRT o planejamento é direcionado para a satisfagdo do jurisdicionado.

20 As condigbes de seguranca fisica da(s) pessoa(s) no(s) meu(s) local(ais) de trabalho sao
adequadas.

21 Sinto que com o0 meu trabalho contribuo para a realizagdo da Justica Social.

22 Temos um canal de comunicacéo eficaz, do TRT para o magistrado.

23 Os recursos de informéatica disponibilizados pelo TRT atendem as necessidades das minhas
atividades.

24 Sinto-me motivado para buscar novos conhecimentos para o desenvolvimento profissional.

25 O espaco fisico na(s) minha(s) area(s) de trabalho é adequado.

26 Tenho tempo suficiente para realizar o meu trabalho com qualidade.

27 A Administragéo tem mantido um canal aberto de didlogo para o atendimento de solicitagdes.

28 Percebo que as decisdes administrativas do TRT 232 Regido sdo baseados em fatos concretos.

29 O TRT/Escola Judicial disponibiliza programas de treinamento que possibilitam o aprimoramento
da minha capacidade profissional.

30 Posso contar com o apoio dos meus colegas quando necessario.

31 No(s) meu(s) ambiente(s) de trabalho a higiene e a limpeza sdo adequadas.

32 Tenho oportunidade para expressar os meus pontos de vista.




